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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh faktor
Pembangkit Stres (Stresors) berupa tekanan interpersonal, faktor organisasi,
pengembangan karir, ketidakjelasan peran, desain pekerjaan, dan masalah siswa
terhadap stres kerja yang dialami para guru baik itu stres psikologis, fisik maupun
perilaku, beserta tingkatan stres kerja yang dialami. Selain itu juga untuk
mengetahui apakah ada perbedaan faktor pembangkit stres dan stres kerja antara
guru tetap dan guru honorer.
Penelitian yang dilaksanakan pada 8 Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan
Kebon Jeruk Jakarta Barat, menggunakan metode survey. Responden penelitian
dipilih dengan menggunakan metode purposive sampling terhadap sekolah yang
memiliki paling sedikit 3 guru honorer, dan seluruh guru tetap dan guru honorer
pada sekolah tersebut dijadikan obyek penelitian, sehingga diperoleh jumlah
sampel yaitu 125 orang guru, yang terdiri dari 95 orang guru tetap dan 30 orang
guru honorer. Data primer yang terkumpul dianalisis dengan aplikasi software
SPSS versi 12.0.
Metode analisis yang digunakan adalah Analisis Regresi Berganda yaitu untuk
mengetahui pengaruh pembangkit stres terhadap stres kerja yang dirasakan oleh
para guru. Distribusi Frekuensi digunakan untuk mengetahui tingkat pembangkit
stres dan stres kerja. Beta Coefficient digunakan untuk mengetahui pembangkit
stres yang paling dominan. Sedangkan uji Independent T-Test digunakan untuk
mengetahui perbedaan faktor pembangkit stres dan stres kerja antara guru tetap
dan guru honorer.
Dari hasil penelitian diketahui bahwa untuk guru tetap stres kerja, stres
psikologis dan stres fisik dipengaruhi oleh faktor organisasi diikuti oleh masalah
siswa, sedangkan untuk stres perilaku dipengaruhi oleh faktor organisasi dan
diikuti oleh faktor desain pekerjaan. Untuk guru honorer stres kerja dipengaruhi
oleh faktor organisasi diikuti dengan masalah siswa. Sedangkan stres fisik
dipengaruhi oleh faktor masalah siswa, dan stres perilaku dipengaruhi oleh faktor
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